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Ameélioration continue

L’excellence opérationnelle est une des clés
de réponse aux enjeux de demain, qu’ils soient
sociaux, économiques ou environnementaux.

C’est dans cette optique d’excellence que se
sont retrouvées courant avril les équipes du
Groupe Camerus pour un séminaire ayant pour
theme I’'amélioration continue notamment au
sein de la démarche RSE mais aussi dans tous
les autres domaines de notre activité de loca-
tion de mobilier.

Au programme, divers ateliers visant notam-
ment a mettre en place des process communs
et a renforcer la cohésion des équipes.

Jeux de construction, tours de table... les
échanges et les interactions entre les partici-
pants furent nombreux et constructifs.

Des engagements de partage et d’écoute ont
été pris et des projets communs mis en place.

Une expérience tres enrichissante profession-
nellement et humainement.



Des équipes motivées
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Les équipes du Groupe Camerus tiennent a
remercier les formateurs de leur professionna-
lisme et de leur bonne humeur dans I'accom- WOVIMENTO
pagnement de notre démarche d’amélioration
continue.
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La petite étincelle
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Movimento consulting
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